1 CNRyicer o
| 12.284 600/0001-19

RUATRES 70

| 03 Eng, Enderago (logradouro, no,

andar, apanamento)

06UF | 07 CEP

MG

38.613-221

" IDENTIFICAGAO/ DO TRABALHAD

10 PlSIPASEP

08 CNAE _
880’0-6/00

1 :DADOS DO CONTRATO =

21 Tpo de Contrato

antecipada

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de resciséo

1 Non;e-

-209.64587.18-6 VIVIANE PEREIRA MACIEL

A Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) s
-T‘:’ﬂ“_aJ_OﬁE LUIZADJUTO, 812 - AP 705 CENTRO

L picipin 15UF [16CEP 17 CTPS (v, sérle, UF) T8 OPF. |

ARAL. T MG |38610-064 |00020800 - 00145/ MG 120.827.266-73 |

19 Data de Nascimento 20 Nome da Mée ‘ T |-
07/03/1304 _ MARTA PEREIRA MACIEL

22 Causa do Afastamento

Rescis&o do contrato de trabalho por falecimento do empregado

23 Remuneragdo Més Ant.
1.212,00

24 Data de Admissao
16/02/2022

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento
30/04/2022

FT1

27 Cod. Afastamento

28 Pens#o Alim. (%) TRCT

0,00

29 Pensao Alim. (%) FGTS

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

31 Cddigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

' DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario 51 Comissées 52 Gratificagao
(liquido de Offaltas e DSR) | R$ 1.212,00 R$ 0,00 R$ 0,00
53 /t/c:lc. de Insalubridade R$ 0,00 ﬂ/dolc. de Periculosidade R$ 0.00 55 l:\';:lc. Noturno ____ horas R$ 0,00
56.1 Horas Extras ___ horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a__ % R$ 0,00 R$ 0,00 Remunerado (DSR) R$ 0,00
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477 § 8°%CLT 61 Multa Art. 479/CLT
Salario Variavel R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
62 Salario-Famili 63 13° Salario Proporcional 64.1 13° fo- .
alario-Familia R$ 0,00[53 15" S8 io Proporciona R$ 202,00 g af:;arlo Exerc R$ 0,00
65 Férias Proporc 3/12 avos R$ 303,00 6;5} Féana}s Yenc. Per. Aquis. R$ 0,00 68 Tergo Constituc. de Féria R$ 101,00
69 - Aviso-Prévio Indenizado 70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso-Prévio
__/dias R$ 0,00|jngenizado) R$ 0,00|ingenizado) R$ 0,00
99 Ajuste de Saldo Devedor : -
J R$ 0,00
DEDUGCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto
100 Penséo Alimenticia 101 Adiantamento Salarial i o
R$ 0,00 R$ 0,00 1S g.l’eé.:;glantamento 13
103 Aviso-Prévio 112.1 Previdéncia Social 112.2 Prev. Social - 13°
Indenizado___/dias R$ 0,00 R$ 90,90 Salario
.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salario
. [mE R$ 0,00 R$ 0,00




g OSSR 7o SIEE SO ERE T 7 o7 SR S S AL

VIVIANE PEREIRA MACIEL
18 CPF '

17- "PS (n°, séne. UF) R
, 0020800 00145/ MG
22 Causa do Aamento
Rescis&o do contrato de trabalho por falecimento do empregado

- 24 Data de Admiss#o | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento|27 Cod. Afastamento 29 Pens&o Alim. (
16/02/2022 : 30/04/2022 FT1 ; 0,005 =0
30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

No dia 09/05/ 203 foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010 0 efetll ) ‘agamento das
verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ , 0 qual, dewdamente rubncado pela partes, € parte

integrante do presente Termo de Quitag3o.

& Umou. Mg 09 de_ et de30d2 -

AN -] BRWU

150 Assmatura do Empregador ou Preposto
ASSOCIACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA DE UNAI (APDU)

K
151 Assinatura do Trabalhador

- PAGO :
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